
 

 

Уважаемые работодатели! 

 

В рамках реализации главы V, статьи 25 «Закона о занятости 

населения в Российской Федерации» от 19.04.1991 № 1032-1 и 

«Порядка представления работодателями информации  о наличии 

свободных рабочих мест и вакантных должностей в органы службы 

занятости населения Волгоградской области», утвержденного 

постановлением Главы Администрации Волгоградской области от 

16.02.2007 № 193, работодатели обязаны представлять  в органы 

службы занятости населения по месту регистрации предприятия 

информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных 

должностей (далее - Сведения). Указанные Сведения 

представляются не позднее следующего дня после дня открытия 

вакансии. В случае отсутствия вакансий в текущем месяце 

указанные Сведения представляются не позднее 30-го числа 

текущего месяца. 

Работодателям, впервые подающим Сведения в ГКУ ЦЗН 

г.Волжского, необходимо представить в службу занятости 

заверенные копии следующих документов: 

- свидетельства о государственной регистрации юридического 

лица; 

- свидетельства о постановке на учет в налоговом органе; 

- информационного письма об учете в ЕГРПО (уведомление с 

кодами статистики, выписка или лист записи с ОКВЭД); 

- для индивидуальных предпринимателей – копия паспорта. 

В случае непредставления либо несвоевременного 

представления в ГКУ ЦЗН г.Волжского Сведений, работодатели 

несут ответственность в соответствии с действующим 

законодательством (ст.19.7 КоАП РФ). 

Дополнительно информируем, государственная служба 

занятости предоставляет государственную услугу по 

уведомительной регистрации коллективных договоров, изменений, 

дополнений к ним, а также соглашений по регулированию 

социально-трудовых отношений, заключенных на территории 

Волгоградской области. 

Обращаться в ГКУ ЦЗН г.Волжского по адресу: ул. Мира, 

д.36г, каб.31-33, г. Волжский, Волгоградская область, 404127, 

тел.(8443) 58-24-50; 58-24-51, эл.адрес: polyanina_vczn@mail.ru. 
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