
 

Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

администрации городского округа – город Волжский  Волгоградской области 

 

 

В администрации городского округа – город Волжский Волгоградской области  

проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации 

городского округа –  город Волжский Волгоградской области по следующим вопросам:   

1. Утверждение плана работы комиссии на 2017 год. 

2. Рассмотрение информации о проверках достоверности документов об образовании 

в отношении лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы 

администрации городского округа – город Волжский Волгоградской области за 2016 год. 

3. Рассмотрение информации о проверках соблюдения муниципальными служащими 

администрации городского округа – город Волжский Волгоградской области и лицами, 

претендующими на замещение должностей муниципальной службы ограничений и запретов, 

установленных законодательством РФ о  муниципальной службе за 2016 год. 

4. Рассмотрение информации о предоставленных сведениях  муниципальными 

служащими о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведениях  супруга (супруги) и несовершеннолетних детей за 2014 и 2015 

годы.   

5. Рассмотрение информации по выявлению случаев возникновения конфликта 

интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные 

должности и должности муниципальной службы и мерах по ее совершенствованию. 

Рассмотрение решения комиссии по координации работы по противодействию коррупции в 

Волгоградской области от 29.09.2016 № 6. 

По итогам  заседания  комиссия решила рекомендовать кадровым службам 

администрации городского округа – город Волжский Волгоградской области и ее 

структурных подразделений с правами юридического лица: 

- обеспечить оказание методической помощи муниципальным служащим по вопросам 

представления сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и заполнения соответствующей справки;    

- ежеквартально проводить семинары с муниципальными служащими на тему 

формирования нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, по изучению 

антикоррупционного законодательства, а также семинары по соблюдению муниципальными 

служащими ограничений и запретов при прохождении муниципальной службы. 

 

 
 

 


