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Пояснительная записка
к проекту Решения Волжской городской Думы Волгоградской области «О принятии Положения об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий и муниципальных казенных предприятий городского  округа – город Волжский Волгоградской области»

Субъектом правотворческой инициативы является глава городского округа – город Волжский Волгоградской области.

Разработчиком проекта является управление экономики администрации городского округа – город Волжский Волгоградской области.

Проект Решения Волжской городской Думы Волгоградской области «О принятии Положения об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий и муниципальных казенных предприятий городского  округа – город Волжский Волгоградской области» (далее – Проект Решения) разработан в целях совершенствования организации оплаты труда и упорядочения стимулирующих и других выплат руководителям, а также определения порядка установления условий оплаты труда заместителей руководителей, главных бухгалтеров всех муниципальных унитарных предприятий и муниципальных казенных предприятий городского  округа – город Волжский Волгоградской области.
Проектом Решения принимается Положение об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий и муниципальных казенных предприятий городского  округа – город Волжский Волгоградской области (далее – Положение).
Положением определяются:

1. Порядок установления размера должностного оклада руководителя предприятия. Должностной оклад руководителя предприятия устанавливается кратным среднемесячной заработной плате работников предприятия (без учета заработной платы руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера) за предшествующий календарный год.
Кратность должностного оклада руководителя предприятия зависит от списочной численности работников предприятия.
2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя предприятия в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
Руководителю предприятия устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за допуск к работе со сведениями, составляющими государственную тайну, и устанавливается работодателем, в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

3. Выплаты стимулирующего характера: 

– доплата за сложность и напряженность до 50% от должностного оклада в месяц;
– ежемесячное денежное поощрение до 50% от должностного оклада (с учетом результатов деятельности предприятия в соответствии с целевыми показателями эффективности);

– единовременная выплата за выполнение особых заданий, важных и срочных работ, освоение новых технологий или устранение чрезвычайных ситуаций до двух должностных окладов в год;
– единовременная выплата к юбилейным датам (по достижении возраста 50 лет и далее каждые 5 лет) до одного должностного оклада;
– ежемесячная доплата при наличии квалификационной категории по специальности «Управление и экономика фармации» (вторая категория – 5%, первая категория – 10%, высшая категория – 15%).
5. Прочие выплаты:

– материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска до двух должностных окладов в год;
– материальная помощь в связи со смертью близкого родственника (супруга (супруги), детей, родителей) в размере до одного должностного оклада.
Принятие представленного проекта не требует принятия дополнительных нормативных актов, необходимых для реализации данного решения.

Принятие представленного проекта не требует осуществления расходов из средств местного бюджета, заключение Контрольно-счетной палаты городского округа – город Волжский  Волгоградской области по данному проекту не требуется.
Глава городского округа                                                                                              И.Н. Воронин

